
 

 

 

 

 

 

 
2021年 12月 

株式会社良電社 

代表取締役社長 坂内 隆徳 

当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 

積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

 
■地域・社会への貢献 

 創業より地域と共に歩み続けてきた私たちは、本業を通じた 

様々な活動により、これからも地域に根差し寄り添いながら、 

持続可能な社会実現に向けて貢献してまいります。 
 

≪主な取組み≫ 

・地元人材の積極採用、地元企業への積極発注 

・将来の担い手育成に向け、出前授業や見学会等の実施 

・公共インフラの老朽化へ対する維持補修 

・災害時の緊急対応（自然災害時の復旧業務への派遣） 

■エンゲージメント向上・健康経営への取組み 

 社員一人ひとりの働きがいや健康が企業の活力となり、それ 

が企業の成長、ひいては社会の発展に寄与すると考え、心身の 

健康保持・増進に向けた取り組みを積極的に行ってまいります。 
 

≪主な取組み≫ 

・「健康経営優良法人」認定 

・社員の医療保険加入を全額負担 

・定期健康診断の実施及び再検査受診率目標数値の設定 

・インフルエンザ予防接種費用を全額負担 

・コンプライアンスやハラスメントへの理解促進に向けた研修の実施 

 

■多様な人材の活躍推進 

 それぞれの個性やライフスタイルを尊重した多様な働き方を 

支援し、社員のスキルやモチベーションの向上に努めると共に、 

持続可能な社会実現のための技術力の開発・革新を目指して 

まいります。 
 

≪主な取組み≫ 

・資格取得費用負担など各種制度の整備 

・全ての社員層別に各種研修への参加 

・ブラザーシスター制度の導入、社内の技術継承 

・3D図面技術の活用推進 

・社内アンケートや人事評価制度の整備による働きやすい職場づくり 

・「ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企業）」登録 

・ノー残業デー導入、有給休暇取得推進、年間休日増加への姿勢 

■安心して暮らせる環境を未来へ繋ぐ 

 「電気」を取り扱うプロとして、環境に配慮した経営を通じ、 

豊かな地球環境の保護と循環型社会の実現に貢献してまいり 

ます。 
 

≪主な取組み≫ 

・環境に配慮した設備（LED・空調・太陽光パネル等）の工事受注、 

提案、営業及び自社内設備の更新による環境負荷低減 

・社用車のエコカー化、ドライブレコーダーの設置、「新潟県安全 

 運転・チャレンジ 100」への参加によるエコドライブの推進 

・社内での日常的な節電 

・クラウドツールの導入等によるペーパーレス化及び業務効率化 

・FAXペーパーレスの実施 

・地域のクリーン作戦への参加 

SDGsの達成に向けた取組み 
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（様式第４号） 

令和 ６年 ２月 １６日 

 

ＳＤＧｓ達成に向けた取組及び指標の進捗状況報告書 

 

所 在 地： 長岡市西神田町１丁目５番地１ 

名 称： 株式会社良電社 

代 表 者： 坂内 隆徳 

登録年月日： 令和４年２月１４日 

 

 新潟県ＳＤＧｓ推進建設企業登録制度実施要綱第８条の規定により、下記のとおり進捗状況を報告します。 

 

三側面 具体的取組 2030年に向けた指標 
関連する

ゴール 

環境 
太陽光発電設備を伴う工事の提案営業を行い、環境負

荷低減に寄与する。 

太陽光発電に関する提案

営業 
7 

13 【登録時】年間０件 

【現状値】年間10件 

【目標値】年間15件 

社会 
従業員の健康診断後における再検査受診率を向上し、

疾病の早期予防・治療に繋げる。 

健康診断後の再検査受

診率 
3 

８ 【登録時】50％ 

【現状値】100％ 

【目標値】100％ 

経済 
建設キャリアアップシステムに登録申請し、技能者の処遇

向上に努める。 

建設キャリアアップシステム

の登録状況 
８ 

11 【登録時】約 80％ 

【現状値】技能者全員 

【目標値】技能者全員 

その他  

 

 
【登録時】 

【現状値】 

【目標値】 

 


